Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 007/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os  cordialmente, submeto & elevada apreciacdo de Vossas
Exceléncias a presente proposigéo legislativa, que tem por escopo reajustar em 2% (dois por
cento) os vencimentos basicos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Olinda regidos
pela Lei n® 5.615/2008, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2019.

E com muito esforgo e responsabilidade que nossa gestao trabalha para possibilitar a
efetivagdo de propostas como esta, de sobremodo para garantir o pagamento em dia de todos
0s nossos servidores, apesar das dificuldades econdmicas enfrentadas pelo pais e pelo nosso
Municipio.

Assim sendo, com a certeza constantemente renovada de que proposituras deste
diapaséo encontram o necessario apoio para a sua implementagéo no ambito dessa respeitavel
Camara, pego acolhida favoravel ao anexo Projeto de Lei, em regime de urgéncia.

Valho-me da oportunidade para reiterar protestos de consideragéo/e.ﬁego a todos os

dignos Vereadores com assento & Casa Bernardo Vigira dé

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito 1; .de margo de 2019.
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Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete do Prefeito

PROJETODELEIN® M 12019

Dispde sobre o reajuste dos
servidores publicos municipais do
Poder Executivo regidos pela Lei n°
5.615/2008.

Art. 1° A tabela de vencimentos bésicos dos servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, regidos pela Lei n° 5.615/2008, fica reajustada em 2%, passando a vigorar
com a redagao constante no Anexo | da presente lei.

Art. 2° A presente lei entra em vigor na data de sua publicago e seus efeitos retroagem a 1° de
Janeiro de 2019.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
especificas, previstas na Lei Orgamentaria Anual de 2019.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeit6.de '4. a de margo de 2019.
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ANEXO |
Grupo 5 Grupo Ocupacional Grupo Grupo Grupo Ocupacional Grupo
Nivel | Ref. on:umhosm_ Grupo On.:umn_o_._m_ i ._.mna_“o on:umnumo:m_ on:umhgm_ m”mm::mﬂcm e Oncum.mo:m_
Operacional 6h Operacional 8h Administrativo Nivel Superior 4h | Nivel Superior 6h Arquitetos Médicos
1 973,08 977,95 982,83 1.157,70 1.736,55 3.221,60
2 __ 987,72 992,65 122717 \ 1.840,76 3.414,90
I |3 997,59 1.002,58 1.300,81 1.951,20 1.951,20 3.619,79
4 1.002,57 1.007,57 1.012,59 1.378,86 2.068,27 2.068,27 3.836,96
5 1.012,59 1.017,63 1.022,71 1.461,59 2.192,37 2.192,37 4.067,20
6 11.022,71 1.027,80 1.032,93 1.549,28 232392 2.323,92 4.311,22
7 1.043,80 1.060,85 1.075,28 1.642,24 2.463,35 2.463,35 4.569,90
| 8 1.090,77 1.108,57 1.123,68 1.740,77 2611,16 2.611,16 4.844,10
9 1.139,85 1.158,48 1.174,24 1.845,22 2.767,82 2.767,82 5.134,73
10 1.191,13 1.210,60 1.227,09 1.955,92 12.933,90 2.933,90 5.442,82
11 1.244,74 1.265,08 1.282,29 2.073,29 13.109,93 3.109,93 5.769,40
12 1.300,76 1.322,01 1.340,00 2.197,69  3.296,54 3.296,54 6.115,58
m | 13 1.359,29 1.381,50 1.400,31 2.329,56 3.494,33 3.494,33 6.482,51
14 1.420,47 1.443,66 1.463,32 2.469,33 3.703,99 3.703,99 6.871,44
15 1.484,40 1.508,64 1.529,18 2.617,49 3.926,22 3.926,22 . 7.283,73
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