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Senhor Presidente,

j\

Cumprimentando-o, encaminho a MENSAGEM N° 006/2019, com o anexo Projeto de Lei
que “Institui a Gratificagdo por Desempenho Anual para os Agentes Comunitarios de Salde
(ACS) e para os Agentes de Combate as Endemias (ACE), e da outras providéncias”, o qual
submeto a apreciagao de Vossa Exceléncia e de vossos ilustres pares.

Trata-se da mesma matéria do anterior PROJETO DE LEI N° 14/2019 (MENSAGEM N°
003/2019), cuja devolugio foi requerida através do OFICIO GP N° 028/2019, para os devidos
ajustes, ja realizados.

Solicito anélise e aprovagao da proposta, tendo em vista as razées explicitadas na
mensagem.

Sendo 0 que se apresenta para o momento, renovo protestos de elevada estima e
consideragao.

LUPERCIQ
Prefeito
Exmo. Sr.
JORGE SALUSTIANO DE SOUSA MOURA
DD. Presidente da Camara Municipal de Olinda
Olinda/PE Andrace Leite
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MENSAGEM N° 006/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, submeto & elevada apreciagdo dessa respeitavel
Casa Legislativa, a presente proposigéo, que “institui a Gratificagéo por Desempenho Anual para
os Agentes Comunitérios de Salide (ACS) e para os Agentes de Combate &s Endemias (ACE), e
da outras providéncias’.

Trata-se da mesma matéria do anterior Projeto de Lei n°® 14/2019 (Mensagem n°
003/2019), cuja devolugéo foi requerida através do Oficio GP n® 028/2019, para 0s devidos
ajustes, ja realizados, objetivando a melhor regulamentagéo do tema.

Como € do vosso conhecimento, os Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e Agentes
de Combate a Endemias (ACE) desempenham papel fundamental para o bom funcionamento
do Sistema Unico de Saude no pais e em especial em nosso Municipio. Tais servidores
trabalham diretamente nas comunidades, indo as casas daqueles que necessitam de
atendimento, proporcionando acesso a saude de sobremodo para a populagdo mais
vulneravel. Desse modo, a valorizagéo desses profissionais & um compromisso relevantissimo
para a nossa gestao.

Por essas, dentre outras razoes, o Governo Municipal construiu, com a participagao
efetiva de representantes dos Agentes Comunitérios de Saude (ACS) e dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE), a presente proposigéo legislativa que se revela imprescindivel
para a categoria, como reconhecimento dos referidos profissionais, e para os municipes, que
dependem diretamente do trabalho de tao relevantes profissionais.

O estabelecimento de metas permite que, além do incentivo financeiro aos servidores,

haja a aferi¢do da efetiva melhoria no atendimento aos olindenses.
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Assim sendo, com certeza constantemente renovada de que proposituras desta espécie

encontram o necessario apoio para a sua implementagao no &mbito dessa respeitavel Camara,
pego acolhida favoravel ao anexo Projeto de Lei.

Valho-me da oportunidade para reiterar protestos de consideragdo e aprego a todos os
que integram a Casa Bernardo Vieira de Melo.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito de Olinda, em 22 de fevereiro de 2019.
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PROJETO DE LEIN.° 12019

Institui a Gratificagao por
Desempenho Anual para os Agentes
Comunitarios de Satide (ACS) e para os
Agentes de Combate as Endemias
(ACE), e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho Anual (GDA), devida aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Salde (ACS) e de Agente de
Combate as Endemias (ACE), conforme limites, critérios e parametros estabelecidos nesta lei.

Art. 2°. A Gratificagdo por Desempenho Anual dependera do efetivo repasse da 13?2 (décima
terceira) parcela da assisténcia financeira complementar aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, para os Agentes de Combate &s Endemias e Agentes Comunitarios de Saude,
realizada pelo Fundo Nacional de Salde, conforme artigo 9°-E, da Lei Federal n® 11.350/20086,
alterada pela Lei Federal n°® 13.595/2018.

Art. 3° Os requisitos para recebimento da Gratificagdo por Desempenho Anual s&o distintos
para os cargos de Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saide
(ACS), tendo em vista as especificidades das atribuigdes de cada cargo, nos termos dos anexos
desta lei.

§1°. A Gratificagdo por Desempenho Anual sera devida aos Agentes Comunitérios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) que estejam em pleno exercicio de suas
fungdes relacionadas ao controle de endemias, consideradas como atividade de campo e
atuagdo na equipe da Estratégia de Saude da Familia, desde que atingidas as metas especificas
estabelecidas no rol de atribuicdes, na forma dos anexos | e Il, desta lei, bem como do
regulamento proprio.

§2°. Para alcance das metas deverdo ser garantidos pela municipalidade os insumos
necessarios ao desempenho das atividades, néo cabendo tal responsabilidade aos servidores,
que deverdo registrar eventual falta de quaisquer insumos, que inviabilize a execugdo dos
servigos prestados pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) e que, consequentemente, possa prejudicar o atingimento das referidas metas

estabelecidas.
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§ 3% As metas estabelecidas nos anexos desta lei poderéo ser excepcionalmente reduzidas, por
Portaria do Secretario de Salde, em razdo de justificada impossibilidade temporaria de
atingimento, motivada por eventos naturais extremos ou outros que dificultem extraordinaria e
sazonalmente o deslocamento e o acesso dos profissionais, apenas em relagdo as areas
efetivamente atingidas ou prejudicadas e exclusivamente pelo periodo necessario.

Art. 4°. Para os fins desta lei, considera-se exercicio pleno das fungdes:

I - o desempenho assiduo das atividades, de forma que o servidor néo apresente qualquer falta
injustificada ou ndo exceda o limite de 3 (trés) faltas justificadas por més, ressalvadas as
auséncias por molestia comprovada, conforme previsto no art. 56, inc. |, da Lei Complementar
Municipal n® 1/1990 (Estatuto dos Servidores), observado o regulamento proprio;

II - o exercicio junto a domicilios e demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre
outros), bem como o exercicio das atividades previstas no Programa Nacional de Controle &
Dengue — PNCD, na Politica Nacional de Atengdo Bésica de Saude (PNAB) e nas prioridades e
protocolos definidos pela gestdo municipal.

Art. 5°. O pagamento da Gratificagao por Desempenho Anual, condicionado ao cumprimento das
metas estabelecidas nos anexos | e II, desta lei, sera devido na seguinte proporgao:

I - 100% (cem por cento) do valor da gratificagéo para o profissional que atingir de 100% (cem
por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) das metas estabelecidas nesta lei;

Il - 70% (setenta por cento) do valor da gratificagdo para o profissional que atingir de 74%
(setenta e quatro por cento) a 60% (sessenta por cento) das metas estabelecidas nesta lei;

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagéo para o profissional que atingir de 59%
(cinquenta e nove por cento) a 45% (quarenta e cinco por cento) das metas estabelecidas nesta
lei.

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do valor da gratificagdo para o profissional que atingir de 44%
(quarenta e quatro por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) das metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores que atingirem menos de 25% (vinte € cinco por cento)das
metas estabelecidas nesta lei nao fardo jus a Gratificagdo por Desempenho Anual.
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Art. 6°. A afericdo do desempenho sera realizada através de relatoério anual emitido pela chefia
imediatado servidor, sendo, para os Agentes de Combate as Endemias (ACE), a Gerencia de
Vigilancia Ambiental, da Diretoria de Vigilancia em Salde, e, para os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), a Geréncia de Territorio da Diretoria de Ateng&o Basica, devendo o relatorio ser
devidamente validado pelas respectivas diretorias.

Art. 7°.Nao fardo jus a Gratificagdo por Desempenho Anual os ocupantes dos cargos de Agentes
Comunitérios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) que estiverem
cedidos, nomeados para cargos de provimento em comissdo, bem como os que forem
readaptados de suas fungdes, apos pertinente e regular procedimento administrativo.

Paragrafo Unico. A representagdo de entidades sindicais e associativas da categoria de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE) podera
fazer jus a verba de que trata o caput independentemente da afericdo especifica de
desempenho, no limite méaximo de até 5 (cinco) servidores, desde que aferida a viabilidade
técnica de manutengdo do servico, pela Secretaria de Salde, € que os servidores
representantes participem das atividades excepcionais como busca ativa, controle de
tuberculose, treinamentos, dentre outras, conforme estabelecido em regulamento proprio,
mediante Portaria da Secretaria de Saude.

Art. 8°. Desde que constatado o efetivo repasse da 132 (décima terceira) parcela da assisténcia
financeira complementar aos Estados, Distrito Federal e Municipios para aquele exercicio,
conforme estabelece o art. 2°, desta lei, 0 pagamento da Gratificagdo por Desempenho Anual
atinente ao ano de 2018 sera efetivado independentemente do procedimento especifico de
apuragao de desempenho, conforme fixado em ato do titular da Secretaria de Salde, tendo em
vista o processo de mudanga na forma de registro em sistema de informag&o do Ministério da
Saude.

Art. 9°. A Gratificagéo por Desempenho Anual, limitada ao maximo, no exercicio, de 1 (uma) vez
o valor do vencimento equivalente ao piso salarial do profissional ocupante dos cargos de
Agente Comunitario de Saide (ACS) e de Agente de Combate as Endemias (ACE), no ano
avaliado, sera definida anualmente através de Portaria do Secretério de Saude, ficando em todo
caso vinculada ao efetivo repasse da 13 (décima terceira) parcela da assisténcia financeira
complementar, conforme dispde o art. 2°, desta lei, devendo ser paga, preferencialmente, em
parcela Unica, nos termos do ato proprio regulamentar.

Paragrafo tnico. Através de Portaria o Secretario de Salde podera estender a Gratificagéo por
Desempenho Anual aos servidores contratados por excepcional interesse publico, com os
devidos ajustes ao modelo remuneratorio e previdenciério, observados os mesmos critérios de
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desempenho definidos para a percepgao da verba, desde que confirmado o efetivo repasse da
137 (décima terceira) parcela da assisténcia financeira complementar, conforme dispée o art. 2°,
desta lei, ou mediante a complementagao eventualmente necessaria do referido repasse, a partir
do orgamento do Fundo Municipal de Salde, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual,
observado o limite maximo indicado no caput deste artigo.

Art. 10. A Gratificagéo por Desempenho Anual, como politica de incentivo e de reconhecimento
pelo atingimento de metas, tem carater eventual e transitorio, ndo se incorpora aos vencimentos
e ndo gera direito subjetivo & continuidade de sua percepgao, nao incidindo sobre ela, por esta
razao, a contribui¢do previdenciaria do Regime de Previdéncia Proprio.

Art. 11. Esta lei sera regulamentada no que couber, por Decreto do Chefe do Executivo ou,
quando for o caso, através de Portaria do Secretario de Salde.

Art. 12. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
proprias, definidas na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito’ de Olinda, em 22 de fevereiro de

2019.
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ANEXO |

METAS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

1 Meta proposta foi obtida
Inspecionar os | 7.200 imbveis Ficha de pela média anual do
imoveis por area abertos y SISPNCD e diante do
" : : Produgao
de atuagao do inspecionado SISPNCD quadro atual do ACE em
ACE S ao ano por atividade X o n°de
ACE iméveis do municipio.
Sé&o pontos coleta de
240 Pontos ovos e mosquitos adultos
. para o controle da
estrategicos G %
; ; ; Dengue e de Filariose em
. inspecionado Ficha de : 0 .
Inspecionar pontos . locais estratégicos, tais
" s/ano pela Produgao e
estratégicos , como: cemitérios,
equipe de SISPNCD .
oficinas, ferros-velhos,
ponto .
.. depositos, dentre outros.
Programa estratégico
de Controle
aaengue As agdes de mobilizagao
e outras s s :
. : sao atividades integradas
Arboviroses Realizare i A
g i p 24 Relatério com outras secretarias
participar de Agdes S
ool palestras/ano semanal municipais.
de mobilizagdo e X B2 . ~
sk realizadas por | periodico/CEV | As agdes de educagédo
(.; ACE AO em salde também estao
salde : .
articuladas em parceria
com o PSE
Realizar blogueio
deranamistc:de A realizagdo do bloqueio
Arboviroses, 100% da , G. " o
i Ficha de de transmissao segue
utilizando UBV | demanda . : - 2
. Produgéo orientagdo do MS, ndo
leve. demandada | espontdnea | wsoion | fiando pendéncia parai
pela SES nos | atendida/més P P
outro ano.
casos confirmados
de arboviroses.
Controle da Realizar 600 Relatorio Atividade realizada

SED



Prefeitura Municipal de Olinda

Gabinete do Prefeito

Leptospiros | desratizagao para | desratizacées semanal sistémica nas areas
e reduzir a emimoveis | periddico/CEV | cobertas e intensificadas
comunidade de | realizadas/an AO nas areas descobertas e
roedores. o por ACE através de denuncias.
Planilha de A. Esporotn'c?se nao é
Realizar controle dos ainda de'n.c:tlﬂca”g 0 .
riotificacio dos casos compulséria e ndo ha no
Controle da casos de & .2 casos suspeitos, n?omento nephtfm .
Esporotricos Esporotricose notificados SaiiaE szstfama de vigilancia para
e reduzindo a pereTEe! realizados e regllstro. Nestle casoa
subnotificagdo dos HEE casos nofifcages ¢ |n.tema para
casos suspeitos. confirmados/D sonimie:e Monfiaramente
CZICEVAO deste agravo no
municipio pela DCZ.
Controle e . .
H—— amostras/ano Esta meta esta
Sguanera C.oletar amost{a. de | coletadas SISAGUA preconizada pe}o
CONSUMO agua para analise Equipe de programa VIGIAGUA/MS
humano co!eta de e SISPACTO
agua
As demandas sdo de
carater espontaneo. Os
animais sinantrépicos
100% das mais dgnunciados sao
Controle de dentireias escorpioes e carrapatos.
- : Planilhade | Nestes casos a
Animais Investigar espontaneas .
; - ‘s : ; controle/CEVA | populagao é orientada a
sinantropico dendncias investigadas . .
. el Btine 0 fazer o manejo am.l:jlental
AR no caso de escorpido e
em relagdo ao carrapato
orienta-se 0 manejo e a
aplicagao de produto em
caso de infestagao.
Percentual de O controle da frequéncia
Garantir a 90 % dos dias dos sen{idores conjprova
ronfualidad Percentualde | trabalhados Controle de | o cumprimento da jornada
. pontualidade iniciados e frequéncia | de trabalho de 40 horas
finalizados na semanais como
hora preconizado pelas
/10K, . matiso ENILIA GONZALEZ 6
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preconizada,
considerando
uma
tolerancia de
15 minutos.

diretrizes do Ministério da
Saude para o ACE.
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ANEXO I

METAS DOS AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

Visita Domiciliar

ad
podendo haver modificagéo
do numero, desde que haja
pactuagdo com a geréncia
de territério, com a equipe e
com o gestor da Atengédo
Basica de Saude, sendo no
minimo 30 (trinta) pessoas
por dia, efetivamente
registradas no Sistema.

30 pessoas visitadas por
dia

Sistema de
Informag&o de Saude
do Municipio.

Participagéo no processo
de organizagéo e execugao

IN(Umero de atividades
educativas realizadas

considerando as
caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais,
demogréficas e
epidemiolégicas do
territdrio.

cadastro em caso de
Obito de pessoas
residentes em territorio
sob sua responsabilidade
sanitaria;
- 100% (cem por cento)
de modificacao de

gggzzgao o 2?71589::;? de Educago 01 atividade / més  |no més registrado no
Realizar atividades E-SUS
educativas em grupos.
- De 100% a 75% dos
Manter atualizado 100% Cadastros Individual e
(cem por cento) a 75% Domiciliar atualizado no
(setenta e cinco por cento) PEC;
dos Cadastros Domiciliare 100% (cem por cento) de
Individual no Sistema de nsercao de cadastro de
Informagéo de Salide do  jcidos Vivos residentes en
Manter Cadastro | Municipio, de modo a territorio sob sua
Individual e possibilitar a utilizag@o dos  sponsabilidade sanitaria; Sistema de
Domiciliar dados para a anélise da - 100% (cem por cento) Informag&o
atualizados situagdo de sadde, de modificagdo de
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cadastro em caso de
mudanca de enderego de
pessoas residentes em

territorio sob sua
responsabilidade
sanitaria.
Identificar os usuarios que
se encontram incluidos no Sistema de
Acompanhar as - . i
Fe o Programa Bolsa Familia, y 8 InformagaoNumero
condicionalidades ; 60% dos usuarios i,
realizando o de familias
do Programa acompanhados
Bolsa Familia acompanhamento das acompanhadas pela
condicionalidades da Atencao Basica/
salde.
Pan|q|?ar de Pamcpa(;ao das Refjnioes 90% .qe partlmp.agéo em Listerde frequéndia
Reuniao de de Equipe da Atengéo reuniao de equipes da .
. ;i Registro no E-SUS
equipe Basica. ESF
Garantir a Percentual de pontualidade | Percentual de 90 % dos| O controle da
pontualidade dias trabalhados frequéncia dos
iniciados e finalizados |servidores comprova
na hora preconizada | o cumprimento da
considerando uma | jornada de trabalho

tolerancia de 15 minutos

de 40 horas semanais
como preconizado
pelas diretrizes do

Ministério da Saude
para o ACS.
Tk
Sa da
etaria da Fazen
s?:\a Administraga® 1
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