Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 003/2019

Excelentissimo Senhor Presidente, ﬁz . / 7

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, submeto a elevada apreciagdo dessa respeitavel
Casa Legislativa, a presente proposicéo, que “institui a Gratificagdo por Desempenho Anual para
os Agentes Comunitarios de Sadde (ACS) e para os Agentes de Combate as Endemias (ACE), e
da outras providéncias”.

Como € do vosso conhecimento, os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes
de Combate a Endemias (ACE) desempenham papel fundamental para o bom funcionamento
do Sistema Unico de Satde no pais e em especial em nosso Municipio. Tais servidores
trabalham diretamente nas comunidades, indo as casas daqueles que necessitam de
atendimento, proporcionando acesso a saude de sobremodo para a populagdo mais
vulneravel. Desse modo, a valorizagdo desses profissionais & um compromisso relevantissimo

para a nossa gestao.

Por essas, dentre outras razoes, o Governo Municipal construiu, com a participagéo
efetiva de representantes dos Agentes Comunitarios de Salide (ACS) e dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE), a presente proposicdo legislativa que se revela imprescindivel
para a categoria, como reconhecimento dos referidos profissionais.

O estabelecimento de metas permite que, além do incentivo financeiro aos servidores,

haja a aferigéo da efetiva melhoria no atendimento aos municipes.
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encontram o necessario apoio para a sua implementacdo no 4mbito dessa respeitavel Camara,
peco acolhida favoravel ao anexo Projeto de Lei.

Valho-me da oportunidade para reiterar protestos de consideragdo e aprego a todos os
que integram a Casa Bernardo Vieira de Melo.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito de Olinda, em 11 de fevereiro de 2019.
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PROJETO DE LEIN.° é' 6{ 12019

Institui a Gratificagao por
Desempenho Anual para os Agentes
Comunitarios de Satde (ACS) e para os
Agentes de Combate as Endemias
(ACE), e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagdo por Desempenho Anual (GDA), devida aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de

Combate as Endemias (ACE), conforme limites, critérios e parametros estabelecidos nesta lei.

Art. 2°. A Gratificagdo por Desempenho Anual dependera do efetivo repasse da 132 (décima
terceira) parcela da assisténcia financeira complementar aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, para 0s
Agentes de Combate as Endemias e Agentes Comunitérios de Salde, realizada pelo Fundo
Nacional de Salde, conforme artigo 9°-E, da Lei Federal n® 11.350/2006, alterada pela Lei
Federal n® 13.595/2018.

Art. 3°. Os requisitos para recebimento da Gratificagdo por Desempenho Anual so distintos
para os cargos de Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Satide
(ACS), tendo em vista as especificidades das atribuicdes de cada cargo.

§1°. A Gratificagdo por Desempenho Anual sera devida aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) que estejam em pleno exercicio de suas
fungbes relacionadas ao controle de endemias, consideradas como atividade de campo e
atuacéo na equipe da Estratégia de Salde da Familia, desde que atingidas as metas especificas
estabelecidas no rol de atribuicdes, na forma dos anexos | e II, desta lei, bem como do
regulamento préprio.
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§2°. Para alcance das metas deverdo ser garantidos pela municipalidade os insumos
necessarios ao desempenho das atividades, ndo cabendo tal responsabilidade aos servidores,
que deverdo registrar eventual falta de quaisquer insumos, que inviabilize a execugdo dos
servicos prestados pelos Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agentes de Combate as

Endemias (ACE) e que, consequentemente, possa prejudicar o atingimento das referidas metas
estabelecidas.

Art. 4°. Para os fins desta lei, considera-se exercicio pleno das fungdes:

I - o desempenho assiduo das atividades, de forma que o servidor n&o apresente qualquer falta
injustificada ou n&o exceda o limite de 3 (trés) faltas justificadas por més;

II'- o exercicio junto a domicilios e demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre
outros), bem como o exercicio das atividades previstas no Programa Nacional de Controle a
Dengue - PNCD, na Politica Nacional de Atengéo Basica de Salde (PNAB) e nas prioridades e

protocolos definidos pela gestao municipal.

Art. 5°. O pagamento da Gratificagdo por Desempenho Anual, condicionado ao cumprimento das
metas estabelecidas nos anexos | e Il, desta lei, sera devido na seguinte proporgéo:

I - 100% (cem por cento) do valor da gratificagao para o profissional que atingir de 100% (cem
por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) das metas estabelecidas nesta lei;

Il - 70% (setenta por cento) do valor da gratificagéo para o profissional que atingir de 74%

(setenta e quatro por cento) a 60% (sessenta por cento) das metas estabelecidas nesta lei;

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagdo para o profissional que atingir de 59%
(cinquenta e nove por cento) a 45% (quarenta e cinco por cento) das metas estabelecidas nesta
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IV- 25% (vinte e cinco por cento) do valor da gratificagéo para o profissional que atingir de 44%

(quarenta e quatro por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) das metas estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Os servidores que atingirem menos de 25% (vinte e cinco por cento) das
metas estabelecidas nesta lei n&o fardo jus a Gratificagéo por Desempenho Anual.

Art, 6°. A aferigao do desempenho sera realizada através de relatério anual emitido pela chefia
imediata do servidor, sendo, para os Agentes de Combate as Endemias (ACE), a Gerencia de
Vigilancia Ambiental, da Diretoria de Vigilancia em Satde, e, para os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), a Gerencia de Territorio da Diretoria de Atencdo Basica, devidamente validado
pelas respectivas diretorias.

Art. 7° Nao fardo jus a Gratificagdo por Desempenho Anual os ocupantes dos cargos de
Agentes Comunitéarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) que
estiverem cedidos, nomeados para cargos de provimento em comissao, bem como os que forem

readaptados de suas fungdes.

Paragrafo Unico. A representagdo de entidades sindicais e associativas da categoria de
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE) podera
fazer jus a verba de que trata o caput independentemente da afericdo especifica de
desempenho, no limite maximo de até 5 (cinco) servidores, desde que aferida a viabilidade
técnica de manutengdo do servigo, pela Secretaria de Salde, e que os servidores
representantes participem das atividades excepcionais como busca ativa, controle de
tuberculose, treinamentos, dentre outras, conforme estabelecido em regulamento proprio,

mediante Portaria da Secretaria de Satde.

Art. 8°. Desde que constatado o efetivo repasse da 132 (décima terceira) parcela da assisténcia
financeira complementar aos Estados, Distrito Federal e Municipios para aquele exercicio,

conf stabelece o art. 2° desta lei, o pagamento da Gratificag&o por Desempenho Anual
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atinente ao ano de 2018 ser4 efetivado independentemente do procedimento especifico de
apuracao de desempenho, conforme fixado em ato da Secretaria de Salde, tendo em vista o
processo de mudanga na forma de registro em sistema de informagéo do Ministério da Satde.

Art. 8°, A Gratificagdo por Desempenho Anual, limitada ao méximo, no exercicio, de 1 (uma) vez
o valor do vencimento equivalente ao piso salarial do profissional ocupante dos cargos de
Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e de Agentes de Combate as Endemias (ACE), no ano
avaliado, sera definida anuaimente através de Portaria do Secretario de Satde, ficando em todo
caso vinculada ao efetivo repasse da 13 (décima terceira) parcela da assisténcia financeira
complementar, conforme dispde o art. 2°, desta lei, devendo ser paga, preferencialmente, em
parcela unica, nos termos do ato préprio regulamentar.

Paragrafo (nico. Através de Portaria o Secretario de Salide podera estender a Gratificagao por
Desempenho Anual aos servidores contratados por excepcional interesse publico, com os
devidos ajustes ao modelo remuneratério e previdenciario, observados os mesmos critérios de
desempenho definidos para a percepgdo, desde que confirmado o efetivo repasse da 132
(décima terceira) parcela da assisténcia financeira complementar, conforme dispde o art. 2°,
desta lei.

Art. 10. A Gratificagdo por Desempenho Anual, como politica de incentivo e de reconhecimento
pelo atingimento de metas, tem caréater eventual e transitorio, ndo se incorpora aos vencimentos
e ndo gera direito subjetivo a continuidade de sua percepgdo, ndo incidindo sobre ela a
contribuic&o previdenciaria do Regime de Previdéncia Préprio.

Art. 11. Esta lei sera regulamentada no que couber, por Decreto do Chefe do Executivo ou,

quando for o caso, através de Portaria do Secretario de Salde.
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Art. 12. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
proprias, definidas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicbes em
contrério.

Palacio dos Governadores, Gabinete do Prefeito de da, em 11 de fevereiro de 2019.
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ANEXO |

METAS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Meta prposta foi obtid
Inspecionaros | 8.400 imoveis Ficha de pela média anual do
imbveis por area abertos i SISPNCD e diante do
de atua%éo do inspecionado Splrggl;lcélg quadro atual do ACE em
ACE S a0 ano por atividade X o n° de
ACE imoveis do municipio.
S&o pontos coleta de
240 Pontos ovos e mosquitos adultos
estratégicos pDara © contro!ellda'
| , inspecionado Ficha de SRGLIE & de. F.' drose em
nspecionar pontos | 5 locais estratégicos, tais
estratégicos o b Produgeio como: cemiterios
equipe de SISPNCD fici ' f ‘ h
ponto oficinas, erros-velhos,
Programa estratégico depdsitos, dentre outros.
de Controle
84 Dengue As agdes de mobilizagdo
€ outras séo atividades integradas
Arboviroses Realizar e o4 L gl
participar de Acges I ’ Relatorio com‘olutrgs secretarias
de mobilizagao e pa gstras ano gfanjanal municipais. )
o realizadas por | periédico/CEV | As agdes de educagao
¢ ACE AO em salde também estéo
saude ; :
articuladas em parceria
com o PSE
Realizar blogueio
i?bg\?i?ggssao e 100% da A realizag&o do bloqueio
ifilzands | UBV dem':n i Fichade | de transmiss3o segue
love  demandads | esooniAnes Produgéo orientagéo do MS, ndo
cla SES  nos ateﬁ dida/mas SISPNCD | ficando pendéncia para o
P outro ano.
casos confirmados
de arboviroses.
Realizar 600 Relatério Atividade realizada
Controle da | desratizagéo para | desratizagoes semanal sistémica nas areas
Leptospiros reduzir a em imoveis eriodico/CEV cobertas e intensificadas
e comunidade de realizadas/an P AO nas areas descobertas e
roedores. o por ACE através de denuncias.
Controle da Realizar 1 a2 casos Planilhade | A Esporotricose nédo é
Esporotricos |  notificagdo dos notificados controle dos | ainda de notificagéo
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e casos de por ano por casos compulséria e ndo ha no
Esporotricose ACE suspeitos, momento nenhum
reduzindo a exames sistema de vigilancia para
subnotificagéo dos realizados e | registro. Neste caso a
casos suspeitos. casos notificagdo € interna para
confirmados/D | controle e monitoramento
CZICEVAO | deste agravo no
municipio pela DCZ.
480
%g?;:glss amostras/ano Esta meta esta
5qua para Coletar amostrade | coletadas SISAGUA preconizada pelo
agua para analise Equipe de programa VIGIAGUA/MS
consumo
KA oo!eta de e SISPACTO
agua
As demandas sao de
carater espontaneo. Os
animais sinantropicos
0 mais denunciados sé&o
Coitiole de ;23 lﬁ; gizz escorpides e carrapatos.
Animais Investigar espontaneas Flanihads. | Nestes tasos a
sinantrépico denﬂngas infestigadas controle/CEVA. | populagéo & qrientafja g
& pela equipe 0 fazer o manejo am_lzlental
de 200N10Ses no caso de escorpido e
' em relagao ao carrapato
orienta-se o manejo e a
aplicagdo de produto em
caso de infestagao.
Garantir Percentual de S:U% do;. d;ag d? 5trat?alhto cgm
. ) empo de 10 a 15 minutos de gz
gggit{;’;zda%ie § ::;}Ejuu?ggzge % tolerancia a partir do inicio da Cramiralede:frequencia
hora preconizada
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ANEXO I

METAS DOS AGENTES DE COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

édia de visita a domicilios

podendo haver modificagéo do
numero, desde que haja
pactuagao com a geréncia de Sistema de
) & - territorio, com a equipe e com o 30 pessoas visitadas por |Informagao de
Visita: Domicliar gestor da Atengao Basica de dia Saude do
Saude, sendo no minimo 30 Municipio.
(trinta) pessoas por dia,
efetivamente registradas no
Sistema.
Numero de
Participag&o no processo de atividades
. organizagao e execugdo dos educativas
ggﬁgzgao em grupos de Educagao em Salide. 01 atividade / més realizadas no
Realizar atividades educativas em més registrado
grupos. no E-SUS
- De 100% a 75% dos
Cadastros Individual e
Domiciliar atualizado no
PEC;
. 0
Manter atualizado 100% (cem por Jng{t}ar/?; égedrg F;g;gg;mge
cento) a 75% (setenta e €INCO PO |\ ascidos Vivos residentes
cento) dos Cadastros Domiciliar e S aitSHG Sab E0g
Indiidual no Sistema de responsabilidade sanitaria;
Manter Cadastro | Informagéo de Saude do i 16300/ (cem por cento) de’
Individual e Municipio, de modo a possibilitar a i odif(':ca éo%e sadasliG Sistema de
Domiciliar utilizagdo dos dados para a em ca{s;o de 6bito de Informagao
atualizados analise da situagdo de saude, SesHaE SR EE SR
considerando as caracteristicas P territério sob sua
sociais, econdmicas, culturais, responsabilidade sanitaria;
ggT;%;g‘:'izas eepidemiologicas: | 100% (cem por cento) de
' modificag@o de cadastro
em caso de mudanca de
endereco de pessoas
residentes em territorio sob,
sua responsabilidade
{
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sanitaria.
‘ Sistema de
Acompanhar as dentificar os usuérios que se Informag&o
condicionalidades ggf;;tlggmi:?acll:éc;ﬁ;’?dPrograma 60% dos usuarios Nl.'zme’r.o L
do Programa ' 0o acompanhados familias
Bolsa Eailia acorn.p.anhamento das acompanhadas
condicionalidades da satde. pela Atengéo
Basical
Participar de e y Lista de
Reun go de Part;mpagao das Reunides de - 90% de participagdo em | frequéncia
equipe Equipe da Ateng&o Basica. reunido de equipes da ESF| Registro no E-
SUS
- 90% dos dias de
Garantir trabalho com tempo de
pontualidade e Perpentual de Pontualidade e 10 a 15 minutos de Controle de
sssiduidade assiduidade tolerancia a partir do frequéncia
inicio da hora
preconizada
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