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Prefeitura Municipal de Olinda

Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI N° 4 9 12025

Fixa a nova Matriz Remuneratoria do
Magistério Municipal, promovendo reajuste
de 2,0 % (dois por cento) na matriz salarial
da Lei Municipal 6344/2024, e, garantindo o
piso nacional do magistério com observdncia
da Portaria n° 77/2025 do Ministério da
Educacdo.

A Prefeita do Municipio de Olinda, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pelo inciso |
do Art. 66 da Lei Orgénica do.Municipio, submete & apreciagdo da Camara Municipal o
seguinte Projeto de Lei: o

Art. 1° A tabela de vencimentos basicos dos professores integrantes do quadro permanente do
magistério do Municipio de Qlinda fica reajustada.no percentual de 2,0 % (dois por cento), com
vigéncia a partir de 1° de agosto-de 2025, nos termos do anexo-tnico da presente Lei.

§1° Para atender ao Piso Nacionai__; previsto na Portaria n®77/2025 do Ministério da Educago, o
reajuste nas faixas I e II da Matriz 2 fica fixado em 4,58% (quatro inteiros e cinquenta e oito
centésimos por cento). O, b ol )=l

§2° Para as demais faixas, da faixa Il em diante; o reajuste aplicado sers de 2,0% (dois por
cento). '

Art. 2° O aumento concedido por meio da presente Lei é extensivo a aposentados e
pensionistas, detentores de paridade quando da aposentagdo, nos termos da Constituigdo
Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdio por conta das dotagdes orcamentdrias
especificas, previstas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 4° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de agosto de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Paliacio dos Governadores, Gabinete da Prefeita de Olinda, em 12 de setembro de

MIRELLA FERNA
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Prefeitura Municipal de Olinda

Gabinete da Prefeita

ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° /2025
MATRIZ DE 150 HORAS/AULA
CLASSE | FAIXA | MATRIZ | MATRIZ | MATRIZ |MATRIZ |MATRIZ
I 1 11 v \%

C XV 4.801,70 |5.42593 |[6.511,10 |7.813,35 9.376,02
XIV 4.586,16 |5.182,35 |6.218,82 7.462,60 8.955,11
X111 445259 |5.031,44 [6.037,72 7.245,21 8.694,31
XII 432291 |4.884.89 |[5.861,84 7.034,21 8.441,06
X1 4.196,99 |4.742,60 |5.691,12 6.829,32 8.195,19

B X 4,074,776 | 4.604,47 —|-5.525,37 | 6.630,46 7.956,53
IX 3.956,05- | 4.47034 | 5:364,44 ] 16:437,28 7.724,76
VIII 3.840,85— |-4:340,12[-5:208,20 .| 6.249,82 7.499,76
VII 3.728,95 | 4.213,74 .| -5.056,49 | 6.067,75 7.281,35
VI 3.705,44 - 4.090,99 [ 4.909,21 5.891,02 7.069,25

A \Y 3.668,74 | 3.971,83 |4.766,22 5.719,49 6.863,35
v 3.632,43 | 3.856,17 . [ 4.627,41 = |5.552,87 6.663,44
I 3.596,45 | 3.743.84 | 4.492,59  [5391,16  |6.469,37
I 3.560 3_@___ 31687,34 | 4.361,15 | 5.234,16 6.280,93
I 3.525,58 [3.650,83 [4.234,72 | 5.081,65 6.097,97

MATRIZ DE 188 '-H'O"RAS/AULA
CLASSE | FAIXA | MATRIZ | m'rmz MATm MATRIZ | MATRIZ
I e LIS v v

C XV 6.018,13 |6. 300 48 . | 8160, 57 7 19.792,72 11.751,29
XIV 5.748,00 | 649524 | 7.794,24 9.353,11 11.223,73
XIII 5.580,55 | 6.306,06 | 7.567,27 9.080,68 10.896,85
XII 5418,05 |6.122,40 |7.346,86 8.816,21 10.579,47
XI 5260,23 |5.944,06 |7.132,85 8.559,41 10.271,31
X 5.107,02 [5.770,93 |6.925,12 8.310,18 9.972,16
IX 495824 |5.602,80 |6.723,42 8.068,05 9.681,70
VIII 4.813,86 |5.439,59 |6.527,60 7.833,12 9.399,69
VII 4.673,62 5.281,22 6.337,47 7.604,91 9.125,96
VI 4.644,14 [5.12738 [6.152,86 |7.383,42 8.860,13
v 4598,16 |4.978,02 |[5.973,65 7.168,44 8.602,07
v 4552,64 |4.833,07 |[5.799,68 6.959,60 8.351,49
III 4.507,56 4.692,29 5.630,73 6.756,92 8.108,28
i 4.462,92 |4.621,46 |5.466,71 6. 560 14 7.872,12
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Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete da Prefeita

l I [ 4.418,72 l 4.575,70 | 5.307,51 | 6.369,00 | 7.642,80

MATRIZ DE 200 HORAS/AULA
CLASSE | FAIXA | MATRIZ | MATRIZ | MATRIZ | MATRIZ | MATRIZ

I 11 III v A\ !
C XV 6.402,26 | 7.234,57 8.681,49 10.417,80 12.501,35 i
X1V 6.114,88 | 6.909,81 8.291,75 9.950,13 11.940,14 i

XIII 5.936,77 | 6.708,59 8.050,29 9.660,28 11.592,41 .
XII 5.763,88 | 6.513,18 7.815,80 9.378,95 11.254,76 I

X1 559599 | 6.323,47 |7.588,14 |9.105,74  |10.926,92 1|-
B X 543299 |6.139,30 [7.367,13 [8.840,60 | 10.608,68 1
IX 527471 | 5.960,43 | 7.152,57 1 |'8.583,06 | 10.299,66 i
VIII 5.121,11 | 5.786,80..|.6.944,24 7 |/8.333,10 9.999,67 i-
VI 4.971,94 | 5.618,31 1 6.741,98 | 8.090,32 | 9.708,46 r
VI 4.940,57 | 5:454,66 | 6.545(62 1| 7.854,69 | 9.425,67 !
A \Y 4.891,65 [ 5.295,75 | 6.354,93 | 7.626,00 9.151,12 L‘
v 4.84325 |.5.141,55 | 6.169,88 ~ |7.403,82 | 8.884,57
111 479528 | 4.991,79  |5990,14 - |7.18821 | 8.625.83 |
il 4747,79. [4916,45 |5.815,65 | 6.97885 |8.374,59 ::
I 4700,78" | 4.867,77 | 5.64627 | 6.775,52 | 8.130,63 |
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Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete da Prefeita

MENSAGEM N° 012/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustrissimas Senhoras Vereadoras,
Tlustrissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e todos os nobres vereadores e vereadoras
do Municipio de Olinda, temos o prazer de submeter a elevada consideragdo desta
Majestosa Casa Legislativa a justificativa-e-o-Projeto de Lei em anexo, que “Fixa a nova

Matriz Remuneratoria do ng:s;érto*Mumcgpal pr’amomda regjuste de 2,0 % (dois por
cento) na matriz salartal da Lel Mummpal 6344/2024,,3, ggrqntmdo o piso nacional do%:..

magistério com observincia da Portaria n’77/2025 do Ministério da Educagdo.”

O Projeto de Lei anexo tem como finalidade principal assegurar a valorizagdo
dos profissionais do magistério da rede mumctpal de ensino de Olinda, com base na
atualizagdo da matriz salarial‘e no respeito as disposigbes legais estabelecidas no ambito
federal e municipal. A medlda reflete o compromisso da gestdo publica com a garantia de
uma educagdo de qualidade, ‘que, so é possivel por meio. da valorizagdo dos professores,
profissionais indispensdveis na construgfio do conhecimento & no desenvolvimento social.

A presente iniciativa promoye um reajuste de 2,0% (dois por cento) sobre a
matriz salarial estabelecida pela Lei Municipal n® 6.344/2024, cumprindo a obrigatoriedade
de manter os vencimentos do magsréno em consonancia com as normas vigentes. Este

percentual de reajuste ndo apenas assegura o respcltu ao esforgo e dedicagdo desses
servidores como também contnbu1 para preseryar o poder de compra dos profissionais

diante das oscilagdes econdmicas.

Adicionalmente, o Projeto de Lei visa garantir o cumprimento do p}go &‘L
nacional do magistério, de acordo com a Portaria n° 77/2025 do Ministério da Educac;ﬁ 3
que reforga o alinhamento do municipio com as diretrizes educacionais definidas pela
Unifio. Vale ressaltar que o piso nacional é um dos instrumentos fundamentais para a
unificagdo e a valorizagdo da carreira docente em nivel nacional, fortalecendo a base do
sistema de ensino e promovendo mais equidade entre os entes federados.

Ainda no contexto normativo, a medida obedece aos principios constitucionais
elacionados & valorizagdo dos professores, insculpidos nos artigos 205, 206 ¢ 212 da
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Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete da Prefeita

aposentados e pensionistas que gozam do direito a paridade, em conformidade com a
Constituigéo Federal.

A atualizagio da matriz remuneratéria ¢ uma politica essencial para atrair e
reter profissionais qualificados no quadro efetivo do magistério, especialmente em tempos
de desafios na educagio publica. O reajuste reforga o reconhecimento da importancia desses
servidores no processo de ensino-aprendizagem e demonstra que o municipio de Olinda
prioriza a educagfo como um eixo central para o desenvolvimento local.

Além disso, o presente projeto encontra respaldo financeiro nas dotagdes
orcamentarias reservadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA), o que demonstra a
responsabilidade fiscal da iniciativa. A gestdo publlca estd ciente de que a aplicagéo desse
incremento precisa ser acompanhada nor um planejamento orgamentarlo responsavel, sem
comprometer a estabilidade-das-contas municipais:

Este projeto reafirma a.responsabilidade da administragio municipal em zelar
pelos direitos e pela dignidade dos.profissionais.do.magistério. Ao garantir o pagamento do
piso nacional do magistério e promover a adequagdo dos vencimentos a realidade
inflaciondria, a iniciativa reconh:ce 0ﬁapel estratégico dos professores na formagéo das
futuras geragdes de cidaddos e fortalece o sistema educaclonal municipal.

Também vale des;acar que' o'reajl__l_steé embor,aldg 2,0%, segue dentro dos limites
estabelecidos pela legislagio aplicdvel e respeita a estrutura financeira do municipio. Essa
adequagio ¢ uma demonstragdo clara de que o municipio busca aliar responsabilidade fiscal
com a valorizagdo humana, mantendo-se cowpromctido em priorizar um dos pilares mais
importantes da sociedade: a educagio.

A educagio é um dos pringipais instrumentos para a transformagao social e para
a redugdo de desigualdades. C ontudo, para que a’ “educagdo cumpra esse papel, ¢
indispensavel que as condigdes de trabalho dos proﬁsswnals da 4rea sejam condizentes com
a complexidade e a relevancia de suas atribuigdes. Dessa forma, iniciativas que assegurem a
melhoria das condigSes salariais dos professores refletem diretamente na qualidade do
ensino ofertado as criangas, adolescentes e jovens da rede publica municipal.

Este projeto representa um passo importante para o fortalecimento do quadro
docente e, consequentemente, para o desenvolvimento do sistema de ensino de Olinda.
Professores bem remunerados e valorizados tendem a apresentar mais motivagdo € maior
compromisso com os objetivos pedagdgicos, o que beneficia ndo apenas o corpo docente,
mas também os alunos e, por extensio, toda a comunidade.

Diante do exposto, o presente Projeto de Lei é mais do que uma atualizagéo da

Atriz remuneratoria; ¢ uma demonstragdo de respeito aos proﬁssmnals que desem dpen}{am
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Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete da Prefeita

fun¢des fundamentais na sociedade. Ele evidencia o comprometimento da gestdo municipal
com a dignidade do magistério, a0 mesmo tempo em que reafirma o compromisso com 0s
ditames constitucionais e legais.

Considerando a importancia da aprovagdo deste projeto para o desenvolvimento
do nosso Municipio e na certeza de podermos contar com o entendimento € a aprovagdo por
parte desta Casa Legislativa, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia
¢ aos nobres vereadores e vereadoras que compdem a Casa Bernardo Vieira de Melo nossos
votos de elevada consideragdo e aprego.

Paliacio dos Governadores, Gabinete da Prefeita de Olinda, em 12 de setembro de 2025.

MIRELLAF PABEZERRA DE ALMEIDA
Prefeith Municipal de Olinda
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OFIiCIO GP N.° 169/2025

CAMARA M
CNPy. UNICIPA

Olinda, 12 de setembro de 2025

Exmo. Sr.

SAULO HOLANDA

DD. Presidente da Camara Municipal de Olinda
Olinda/PE

Senhor Presidente,

L

= = ooy
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Cumprimentando-o, _encaminho-a-MENSAGEM. N’ 012/2025, com o anexo
Projeto de Lei, que “Fixa a novq Matriz Remuneratéria-do Magistério Municipal,
promovendo reajuste de 2,0 % {do:s por cento) na matriz salarial da Lei Mumczpal
6344/2024, e, garantindo o piso nacional do magistério com ‘observdncia da Portaria n°

77/2025 do Ministério da Educagd'a'"‘ o qual submgto"a aprecmgao de Vossa Exceléncia
e dos demais ilustres Vereadores

Sendo o que se nos ag:gsenta}’para o momento, firmamo-nos, protestando por
J " o ¥ Fe v

votos de estima e consideragéo.

‘Atenciosamente,

DE GESTAO DE PESSOAS
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ADMIMSTRAGAO
LUCIANO BRASILEIRO




