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Prefeitura Municipal de Olinda Carlos Eduar.do O B.
Gabinete da Prefeita Técnico Legislativo

PROJETO DE LEI N° 46 12025

INSTITUI O CODIGO DE CONDUTA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE OLINDA —
PERNAMBUCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Olinda, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso I do Art. 66, da Lei Orginica do Municipio, submete & apreciagio da Camara Municipal o

seguinte Projeto de Lei:

i

CAPiTULO s e
msposu:m:s PRELIMINARES

Art. 1 ° Fica instituido o Cédlgo de Conduta da Guarda Ciyil Mummpal de Olinda.

CAPKTULO N1 g
Dlsposu;ons GERAIS

Secio I
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 4° A hierarquia e a disciplina sdo os fundamentos institucional da Guarda Civil Municipal

Art. 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas, sendo de inteira responsabilidade
paulo Ropertn C. Maciel
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Gabinete da Prefeita

§ 1 ° A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar e de rever
decisBes em relagdo ao subordinadas cumpridas as formalidades legais.

§ 2° Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

§3° Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida a responsabilidade

pelos excessos e abusos cometidos.

Art. 6° Todo Guarda Civil Municipal de Olinda que se deparar com ato contrério a disciplina da

instituicdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo tnico. Caso seja superior hierarquico. do infrator, o servider da Guarda Civil
Municipal de Olinda deverd adotar as providéncias cabiveis. pessoalmente, se subordinado,

devera comunicar as autoridades competentes.

Segdo I1
Dos Direitos e Deveres dos Guardas Civis Municipais de Olinda

Art. 7° Sdo deveres do Guarda C_jvil*Munid al dé Olinda, al_ém.:dos estabelecidos em legislagdo

Federal, Estadual e municipal:

I - ser assiduo e pontual; i -
Il - cumprir as ordens legais dos superiores, l‘ep_r.g_sentanddﬁ quando forem manifestamente
ilegais;

III - guardar sigilo sobre os assuntos da administrﬁ;_é& -pu_bl;:cii;i'

[V - tratar com urbanidade e ré'speito 0s companheiros de servu;o e o publico em geral;

V - desempenhar com zelo e presteza 08 trabalhos para 08 quais for incumbido;

VI - zelar pela guarda, economia e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho sob
sua responsabilidade;

VII - apresentar-se em servigo com o uniforme completo, de acordo com a norma de
procedimento vigente;

VIII - proceder, publica ¢ particularmente, de forma que dignifique a fungfo publica, sendo
polido no trato com o cidadéo;

IX - dedicar-se ao pleno exercicio de suas atribui¢des funcionais com comprometimento e

responsabilidade, priorizando sempre o interesse publico e os objetivos institucionais

: Qfﬁgabelecidos da Guarda Civil Municipal de Olinda.

>
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Paragrafo wnico. O uso do uniforme da Guarda Municipal de Olinda € restrito ao desempenho
de atividades funcionais, durante o servigo ou em razio dele, sendo expressamente vedada sua
utilizagdo para fins particulares ou para obtengdo de qualquer tipo de vantagem pessoal,

econdmica, politica ou de outra natureza.

Art. 8° S#o direitos dos Guardas Civis Municipais de Olinda, além dos enumerados nas demais

legislagdes as quais se submetem:

I - o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, quando estiverem
respondendo a processo administr. @MVO S —

I - a razoavel duragdo d?wgrﬁcgwswgo admunstratwo € 08 meios que garantam a celeridade de sua
tramitagéo; o

111 - as decisdes administrativas devidamente motivadas;
1V - de petigio; b

V - pedir reconsideragio de ato ou de decisﬁo;

VI - requerer ou representar a mstancm

direito ou de interesse legitimo.ou contra abuso ou daswo de poder e para preservar o principio
da legalidade, moralidade, pubhc:dade € 1mpessoahdade dos atos administrativos, dentro das

normas de urbanidade.

§ 1 ° O pedido de reconsideragdo d ato deve ser encaminhado através do Comandante da
Guarda que encaminhara ao escaldo superlor dewdamente mformado

§ 2° O pedido de reconsideragiio de ato deve ser apresentado no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar da data em que o Guarda Mumc;pal tomar oficialmente conhecimento dos
fatos que o motivaram. T
§ 3° A autoridade a quem ¢ dirigido o pedido de reconsideragdo de ato deve despacha-lo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis;

§ 4° Apds a andlise da reconsideracdo, a autoridade responsavel comunicara sua decisdo ao

requerente.

CAPITULO III
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 9° Infracdo disciplinar para fins desta lei, ¢ toda Violag:ﬁo aos deveres funcionais, aos

Aakyd) Municipal
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Pardgrafo Unico. A infragdo disciplinar é ato concreto, ndo se admitindo na tipificagfo

subjetividade ou interpretagdo pessoal.
Art. 10 As infragBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I -leves;

11 - médias;

III — graves;

[V — gravissimas;

Art. 11 Sdo 1nfra<;oes dlsc1plmares de natureza leve :

com a fungdo, ou, ainda, descura'r-.se do..asseio pessoal.ou colctl.v'o.;

I - negar-se a receber uniforme; equipamentos, ou outros-objetos; que lhes sejam destinados ou

V - suprimir a identificagéo do unlforme' -

VI - deixar de cumprir ou retardar s_ervig:o 'o‘.u“:o:.l:'dém Iegql'"‘}_i

que deva comparecer;

VIII - transportar pessoas ou matenals- estranho a0 servigo, dlferente de ocorréncia e emergéncia

em veiculo oficial que esteja sob seu cqmagdo ou respo “§§.b1]1dade.

Art. 12 S3o infragdes disciplinares de naturcjza média:

[ - deixar de comunicar ao superior imediato, ou na sua auséncia, a outro superior disponivel,
informagdes sobre perturbagio da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

II - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragdo disciplinar inexistente
sem indicios de fundamento fatico ou com intuito de prejudicar outrem;

III - representar a instituicdo ou assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Olinda
em qualquer ato sem estar autorizado pela autoridade competente;

IV - sobrepor ao uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distinfigpso@RbisendeCotdgdied, sem que

. ador de Apoio a0
‘&iﬁi&%@,s do regularmente autorizadas as publicagdes oficiais; P'g;;r oo Prefeito
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V - atuar de encontro a moral e aos bons costumes, usando de atos, palavras ou gestos;

VI - responder, de modo desrespeitoso, a servidor da Guarda Civil Municipal de Olinda com
fungdo superior, igual ou subordinada em razdo do servigo ou fora dele ou a qualquer pessoa,
por qualquer meio;

VII - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado & sua guarda ou utiliza¢do;

VIII - comprometer, com sua atuagdio, sem motivo razoavel e relevante, o equilibrio do
ecossistema,

Provocando danos a vida humana, animal ou vegetal;

IX - permanecer uniformizado, ndg estando em servigo, em qualquer local que, pela localizagdo,

Freqiiéncia ou pratica ]fé;b_itua:l possa_comprometer a GUarﬁa Municipal e a administragio

publica Municipal;

X - dificultar ao Guarda Ciyil Mumclpal de Ohﬂda,. em fungao subordinada, a apresentagio de
recurso ou o exercicio do direito de petlgzao '
XI - instigar ou induzir alguém, ou mesm@ descumpnr ordem legal de autoridade competente;

XII — dar ordem claramente mexeqﬂivel

XIII - nos casos de remmdencia nas mfra&;ﬁes d1sc:1plmarss de natureza leve no periodo de 12

(doze) meses.

Art. 13 Sdo infragdes d1s01plmares de natureza grave:

I - permutar servigo sem permissao da autoridade competente da GCMO

II - desempenhar inadequadamente, de modo intencional, 'suas fungdes;
IT1- conduzir veiculo da mstltulgao:__,sem_au;orlzaq:ﬁq da ;-,autondade competente da Guarda Civil
Municipal de Olinda; .
IV - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Olinda com negligéncia, imprudéncia ou
impericia e em desacordo com a norma de procedimento vigente ou com CNH vencida ou
irregular;
V - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
VI - faltar, sem motivo justificado, ao ato de servigo do qual deva participar por forga de escala;
VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por
forga de escala ou ordens ou disposi¢des legais;
VIII - celebrar, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou negocios de
natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servngp(ggu%)p},,ﬁgs«h@rw‘gy por si ou como
s de terceiros; P%&’ s‘:: &2?;%20

OAB-20.836 5
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[X - utilizar-se de meios para dificultar sua identificagdo;

X - referir-se depreciativamente em informagdes, pareceres, despachos, pela imprensa ou por
qualquer meio de divulgagfo as ordens legais;

XI - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungfo piblica para praticar assédio sexual ou moral;

XII - publicar, disponibilizar, transmitir ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Municipal de Olinda que possam concorrer para ferir a disciplina
ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga e levar a institui¢do ao descrédito;

XIII - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por Guarda
Municipal de Olinda, em fung@o subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

XIV - acumular ilicitamente cargos, fungdes e empregos publicos, se provada ma-fé;

XV - trabalhar em estadg de embriaguez ou sob efeito de sﬁbéténéia entorpecente ou ainda

ingerir bebida alcodlica; s

e

XVI - participar de geréncia _ou. administragao. de empresas bancdrias ou industriais ou de

sociedades comerciais que mantenham rel_ag_ﬁes cp_merciais com 0 Municipio, sejam por estas

subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em

que esteja lotado;
XVII - participar da geréncia ou admlmstrac;ﬁo de cmpresa prlvada de seguranga;

XVIII - dar ordem manifestamente ilegal; ., il

XIX - causar prejuizo por neg]igéncia,“ﬁ "admihistraq&ﬁb” pﬁb.lica ou a particular por perda
financeira ou outro bem, sob sua responsabllldadaa'

XX - nos casos de reincidéncia nas lnfra(;oes dlsc1plmares de natureza média, no prazo de 12

(doze) meses.

Art. 14 Sio infragdes disciplinares de natureza gravissima:

[ — retirar ou tentar retirar ou utilizar, sem prévia permissdo da autoridade competente ou para
fins particulares, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servigo
publico municipal;

IT - usar armamento, muni¢do ou equipamento néo autorizado;

I1I - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

IV - ofender, ameagar, provocar, desafiar ou agredir autoridade ou servidor da Guarda

Municipal de Olinda que exerga fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou

éi‘"- “ou fazer uso do cargo ou fungfo publica para praticar assédio sexual 0}1 moraly nC. N“Cf
poulo "9 e ApOI©
procup de—P\'Gfe‘m
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VI - retirar, disponibilizar, transmitir, divulgar, publicar ou utilizar, por qualquer meio, inclusive
através de sistema de informatica ou telematica, sem prévia permissio da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico
municipal, para fins particulares;

VII - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo
em legitima defesa ou no estrito cumprimento de dever legal,

VII — quando de servigo de motorista da GCMO, executar manobras perigosas ou velocidade
incompativel com a via sem justo motivo, colocando em risco o patrimdnio ou a integridade

fisica dos servidores ou terceiros;

X - abandonar o servigo para al tenha sido designado;

H

XI - nos casos de reincidéncia nas infragdes disciplinares de natureza grave, no perfodo de 12

(doze) meses.

&*ﬁz
e
A

e i

I - adverténcia; L

IT - repreenséo;

I1I - suspensio;

IV - demissdo;

V - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

_ Secdo | _

~Da Adverténcia
Art. 16° A adverténcia forma mais branda das sangdes, serd aplicada por escrito as faltas de
natureza leve e constard do prontuario individual do infrator para efeitos de promogdo e/ou

progressdo na carreira, com base nos termos da Lei 6333/2023

Secao I
Da Repreensao

Art. 17 A repreensio serd aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente na pratica de
infragdes de natureza leve e terd publicidade no Diario Oficial do Municipio, devendo ser

averbada no prontuario individual do infrator Rarg ﬁ(f)e:,;jc’%sncte Ip;r&zlrlecfgﬁo e/ou progressdo na

paiinh . .
i icimubase nos termos da Lei 6333/2023 Procurador de Apocio a0
frés e 56 oS Lermos 6 0 Gabinete do Prefeito
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Secéo II
Da Suspensao
Art. 18 A suspensdo, que ndo excedera até 30 (trinta) dias, serdo aplicadas as infragdes de
natureza média e/ou casos de reincidéncia de sangdo de repreensdo, devendo ser averbada no

prontuario individual do infrator para efeitos de promogao e/ou progressio na carreira, com base
nos termos da Lei 6333/2023.

Art. 19 Durante o periodo de cumprimento da suspensdo: o servidor da Guarda Civil Municipal

de Olinda perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Quando houver “co ,nlenc;a para o serv190 e7a critério da autoridade

julgadora, a sangéo d1s01p11nar que resultar em suspensﬁo podera ser convertida em multa, na
base de 50%

(cinqiienta por cento) por d1a de remunerag:ao ﬁcando 0 ser\udor obrigado a permanecer em

servigo.,

_ Secﬁo IV
i ‘Da Demmﬂo

Art. 20 Sera aplicada a pena de demis::sﬁo a0 servidor que’»~

11 - faltar ao servigo lnjustlﬁca,dmg =

periodo de 12 (doze) meses;

qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa,

V - praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990, e
alteragdes, ou outra que venha a substituir, crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a
ordem tributaria e a seguranca nacional, bem como, salvo se em legitima defesa, mesmo que
fora de servigo;

VI - lesar de forma dolosa o patriménio ou os cofres publicos;

VII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da func¢do publica;

VIII - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou
por intermédio de outrem, ainda que fora de syas,fRagsSpss MmaveIanzio delas;

Procy B;:%or de Apoio ao

aadvocacia administrativa; v& 0 Prefeito
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X - praticar ato de incontinéncia plblica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos,
quando em servigo;

XI - revelar segredo de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faga
dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

Pardgrafo unico. Além dos casos enumerados neste artigo, constitui causa de demissdo a
sentenga criminal transitada em julgada que condenar o integrante da Guarda Municipal de

Olinda a pena privativa de liberdade, a partir de dois (02) anos.

Art. 21 A demissdo nos casos, em que houver prejuizo ao erario puablico implicara o

ressarcimento ao mun1c1p10 de Olmda sem prejuizo.das agdes pena1s e civeis.

Art. 22 A decisdo administrativa condenatéria ou absolutdria deverd conter os motivos faticos e
juridicos que fundamentaram a decisdo.

&

Paragrafo unico: Extingue o procesgbmadmihiswativo disciplinar a sentenga judicial que

reconhecer que o fato foi pratlcado em estado de neceas:dade legitima defesa, estrito

cumprimento do dever legal ou exercic;o regular de Dlrelto

ESegﬁo VI

demissdo;

II - aceitou cumulativamente cargo ou fung¢#o publica, desrespeitando vedagdo legal,

[1I - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 24 As sangdes disciplinares poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em considera¢do as circunstdncias da falta disciplinar, o anterior comportamento do

servidor, as circunstancias agravantes ou atenuantes ¢ as consequéncias do fato.

Secdo VII
Da aplicacdo das Penalidades
paulo Rair=rin C. Maciel

i0 20
Arté 5 %hca do das sangdes disciplinares seréo con31delﬁdefs‘fad°f3§ ;:rch)ento
f 836
[ ’
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I - repercusséo do fato;
II - danos decorrentes da infragdo ao servigo publico;
III - circunstincias atenuantes;

[V - circunstancias agravantes.

§ 1 ° Sdo circunstancias atenuantes:

[ - boa conduta funcional;

IT - ter sido cometida a infragdo em defesa de direitos préprios ou de terceiros, ou para evitar
mal maior;

III - ter o agente confessado a autgla da infragdo ignorada ou imputada a outra pessoa;

.....

IV - ter o agente procurado dlmmun' as conseqiiéncias da 1nﬁagao antes da punigdo ou reparado

o dano causado.

§ 2° SHo circunstancias agravantes:
I - ma conduta funcional; v,
11 - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais i

III - reincidéncia;

VI - ser cometida a infragdo com ar;r_lgn:;ento, equlpa;;ngntu.ou vg;iculo da Instituigdo.

.......

CAPiTULO A’
DO AFASTAMENTO: REVENTIVO

Art, 26 Como medida cautelar e a fim de que o guarda municipal ndo venha a influir na
apuragdo da infragfio, a autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até¢ 60 (sessenta) dias, sem

prejuizo da remuneragéo.

§ 1 ° O Servidor Guarda Municipal afastado para a instauragdo do processo administrativo, tera
que exercer expediente administrativo.

. ) . 2onerin C. Maciel
§ 2 © O afastamento podera ser prorrogado por igual prazggr%[ é)oqm,l As6RaEAD Os seus efeitos,

Gabis do Prefeito
alnd%&%q\mo can

inds \ [uido o processo. <AB—20-836
iy > “\A“l“( e
,“xa ,.\ Sl% ! 10
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Art. 27 Os procedimentos disciplinares em que haja afastamento preventivo de servidores terdo
tramitagdo urgente e preferencial, devendo serem concluidos no prazo referente ao afastamento

preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.

CAPITULO VI
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 28 O comportamento dos guardas municipais espelha o seu procedimento civil e funcional.

§ 1 ° A classificagdo, reclassificagdo e a melhoria de comportamento sdo de competéncia do
£ . i . ) P

Secretario de Seguranga Cidada. : ﬁg

Y i

g S T
N P »www@m -----

§ 2° Ao entrar em exercicio.No cargo de Guarda Mummpal o.guarda serd classificado no
comportamento como “BOM™;

ouh'os cfcltos o Comportamento do servidor da

Art. 29 Para fins disciplinares, promog:ﬁe

Guarda Civil Municipal de Olinda seré elasmﬁcado em:

S

I - OTIMO, quando no penodo da 04 (quatro) anos, nﬁo tenha sofrido qualquer sangéo

disciplinar;

Il - BOM, quando no periodo;éae 02 (dois) anos, tenha sofrido até uma sancio disciplinar de
adverténcia,

I - REGULAR, quando no perlodo de 02 (d01s) anos tenha sofrido até uma suspensdo ou 04
(quatro) san¢des menores; i :

1V - RUIM, quando no periodo de 01 (um) anotenha sofrido mais de 02 (duas) suspensdes ou

04 (quatro) sangdes menores.

Art. 30 A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente de acordo com os prazos

estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.

Art. 31 A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir da data

em que expirar efetivamente o cumprimento da san¢&@o disciplinar.

; aertn G Maciel
CAPITULO VII Paul0 B or de Apoio 20
o DA RECOMPENSA E DO ELOGIO® /& ete do Prefeito
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Art. 32 Recompensas sdo prémios concedidos aos integrantes da Guarda Municipal por atos
meritérios, servigos relevantes e auséncia de transgressdo disciplinar, devendo ser registradas

em seus assentamentos.

Art. 33 Sdo recompensas dos Guardas Municipais:

[ - elogio;

11 - dispensa total do trabalho;

III - mencio elogiosa escrita e publicada em diario oficial do Municipio.

IV — Licenga prémio por assiduidade

Art. 34 E competente para concessdodas recompensas previstas'no art. 33, o Secretario de

Seguranga Cidada. -

Municipal por um periodo de até 08 (oito) dias.

Art. 36 A concessio das recompensas estd subordinada as seguintes prescrigdes:

I - s6 se registram nos assentamentos dos membros da Guarda Municipal as recompensas

obtidas no desempenho das fungdes proprias e c_onc_.ec!_jdas:h-c;ujgomologadas pelo Secretario de

Seguranga Cidada ou o Chefe do Executivo Municip_aJ.:'

I - em periodo de curso de capacitagio, salvo motivo de forga maior, ndo serd concedida

dispensa a aluno.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37 Ao servidor envolvido em Processo Administrativo Disciplinar (PAD) sera garantido
desde a fase de instrugdo o contraditério e a ampla defesa com todos os meios em direito

admitidos. paulo Roizfto C. Maciel

’gr? de Apoio &0
Progyy \ete do Prefeito
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I - O Servidor podera, mediante pedido expresso, a nomear procurador da propria GCMO que o

represente durante a instrugdo até o inicio da sindicéncia.

IT - Nos processos administrativos que versem sobre questdes de cunho pessoal no ambiente de
trabalho, o Comandante da GCMO poderd indicar métodos de autocomposi¢do. Havendo
acordo entre as partes, 0 processo serd extinto.

[II - O servidor que se sentir injusticado podera recorrer do resultado final do PAD pela via

administrativo sendo o recurso em ultimo caso julgado pela procuradoria do municipio.

Art. 38 O controle interno de questoes de. natureza %Q;«smplmar dar-se-4 por meio da
Corregedoria da GCMO a qual cabe

I- Receber as denuncias de ordem dlSClpll[]al' cla parte dos membros do comando da GCMO e
dar inicio ao processo de ouvlcia das partes APt i

II- Verificada existéncia de mdiclo:-. de autorla e materlalldade de llicito administrativo dar

=

inicio a sindicancia, mediante autoriza¢éo do Secrctérlo e Segurang:a Cidada;

[MI- Inexistindo indicios de . aumna g matcrlalldade de 1]101t0 administrativo, solicitar

arquivamento do processo.

Art. 39 O controle externo se dard por meio da O_Vﬁxf_;idg)l_;_'l_a da GCMO, a quem cabera receber
demandas do pulblico externo, -'-'é'e-jajil denfincias, elogios ou sugestdes e encaminhar a

corregedoria da GCMO quando se {ratar de demandas de natureza disciplinar por meio da

GCMO, e ainda: I/l 5

I - Receber o publico externo e encaminhar suas demandas ao setor responsavel
II- Fazer a ouvida prévia de natureza disciplinar nos casos que envolvam denuncia de
subordinados contra seus superiores hierarquicos e encaminhar a ouvidoria para providéncias

quando cabivel;
III - Dar retorno das demandas recebidas no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 40° Nio )sera admitida denuncia apdcrifa para fins dlsc1p11na(§e(§ psabie advindas de

cnmRA N gulo KoY
-\?:"“'.'\- gonfifiblico externo mediante apuragfo procedida pelms. d&&%’gﬂ@%le da GCMO.
| GanS B"ZQ@G
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 O processo administrativo disciplinar serd regulado por ato da Chefe do Poder

Executivo.

Art. 42 Aos demais temas ndo tratados nesse diploma que envolva servidores da GCMO

aplicar-se-4 a Lei 01/90 do municipio de Olinda, no que couber.

Palécio dos Governadores, Gabinete da Prefeita de Olinda, em 15 de agosto de 2025.

. Mﬁ‘“‘w{:{ \0&“ 3

e

A DE ALMEIDA

ijicipal de Olinda —<

‘Paulo Ronertn C. Maciel
. Procurador de Apsic a0

- - Gabkwete do Prefeito

' OAB-20.836
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Prefeitura Municipal de Olinda
Gabinete da Prefeita

MENSAGEM N° 009/2025
Exmo. Sr. Presidente

Em cumprimento aos canones do processo legislativo, estatuido na Lei
Organica do Municipio, com observincia do disposto na Constituigio da
Republica, dirijjo-me a Vossa Exceléncia para, por seu intermédio, submeter a
consideragéo dessa Egrégia Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei, que institui o
Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal de Olinda — Pernambuco, ¢ da
outras providéncias.

A elaboragdo de Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal de Olinda
visa tipificar as infragdes disciplinares, regular as fun¢Ges administrativas e os
processos atinentes aos atos cometidos pelos Guardas Municipais, como forma de
tornar claras e seguras, para os Guardas Municipaig ¢ tranqiiilizarem os cidaddos.

Garantir ao cidaddo uma ' ‘c;ao prqteglda peia lei, de sorte que a atuagdo dos
Guardas se esteie na garanti dos du'eltos fundameutals como liberdade,
integridade fisica e ps1c016glca e o direito & mnmldade fisica e psicologica,
evitando-se assim descortesa, uso de lmguagem abus1va, abuso de autoridade e uso
excessivo ou desnecessario da fQI‘(}Zl :

Os oérgdos de Controle,_.

Ouyldorla e Corregedorla independentes e

contraditorio e a ampla defesa estdo dev1damente assegurados para todos.

O Cobdigo de Conduta da Guarda Civil Municipal, ora proposto, estabelece
padrdes éticos e de comportamento para seus integrantes, alinhando assim, as suas
previsoes aos principios da Lei Federal n° 13.022 (14 ESTATUTO GERAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS) e a Constituigdo Federal, buscando sobretudo a boa
reputagdio da Guarda Municipal e a eficiéncia de suas agdes em prol da seguranga
urbana e da populagdo.

Prevenir desvios de conduta, orientar a atuagdo dos servidores, que se faz na
prevengdo ou repreensdo, preservando vidas e a imagem da corporagdo através de
aGOC“Sm%W;g" ARttt a seguranga da populagdo. pgulo Reasrin €. Maciel

gurancd 4dor de ApOIO 20
Pr do Prefeito

0AB-20.836
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Ha pontos de relevincia no referido projeto e podemos destacar como
principios e valores éticos que norteardo a atuagdo dos Guardas Municipais, com
responsabilidade, respeito e profissionalismo, observancia as regras do uso da forga,
sempre observando os direitos humanos.

Também cuida de forma clara sobre cuidados comezinhos com a imagem
pessoal do Guarda ¢ da corporagédo, uso correto de informes necessarios, interagéo
com a comunidade.

De outra sorte, solidifica os mecanismos de fiscalizagdo e avaliagdo,
cumprimento do cddigo, sobretudo, garantindo efetividade.

Palicio dos Governadores, Gabinete da Prefeita de Oliiidam,‘em 21 de agosto de

MIRELLA FERN

s
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Olinda, 21 de agosto de 2025

OFIiCIO GP N.° 153/2025

CAMARA MUNICIPAL DE O
CNPJ: 11.527. 108/0001-53 HINDA

Exmo. Sr. Protocolo M O 9 125
SAULO HOLANDA Data OY; © (f) .
DD. Presidente da Camara Municipal de Olinda 7 (&P,
Olinda/PE ‘AC{\L Vg;“

>
Senhor Presidente, = &ﬁ;

— Pernambuco, e da outras __prov1 e;wlas”' “0 qual submeto a apreciagdo de Vossa

aE hep L %éezg,&

Exceléncia e dos demais 11ustres Vereadcres I

MIRELLA FERNA A\BEZERRA DE ALMEIDA
Prefeita Municipal de Olinda

\ pAact
¥4 . -
io ) poI0 ©

\ GaBY L p-20.8%¢
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