CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
R. Quinze de Novembro, 84 - Varadouro, Olinda - PE, 53020-070.
GABINETE DO VEREADOR FLAVIO NASCIMENTO

PROJETO DE LEI ORDENARIA?"" /2022

institui o Programa Ativa ldade, destinado a
estimular a insercdo dos ldosos no mercado
de trabalho no &mbito do municipio de
Olinda.

Art. 12 - Fica criado no ambito Municipal o Programa Ativa idade, destinado a
estimular 3 reinsergdo dos idosos no mercado de trabalho no dmbite do municipio de
Clinda.

§19 - S3o considerados idosos os individuos com idade igual ou superior a 60 {sessenta)
anos, conforme previsto pela Lei 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso).

829 - O Poder executivo indicara qual a secretaria que ira realizar acSes relacionadas
ac Programa Ativa ldade

Art. 22 - O Programa Ativa ldade constitui-se de um conjunto de politicas pablicas
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| - reinsercdo de idosos no mercado de trabatho para exercer atividade remunerada ou
ndo remunerada {voluntario):

Il - capacitacdo, reciclagem e requalificacdo profissional;

[V - desenvoiver alternativas que permitam ao idoso continuar sendo parte da

estrutura social e participando efetivamente dela;

§1¢ - Nenhum idoso, no dmbito do Programa Ativa Idade serd objeto de qualquer tipo
de negiigéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou opressio, e todo atentado aos
seus direitos, por acdo ou omiss3o, sera punido na forma da lei

§2° - Para fins desta lei & considerada atividade ndo remunerada, prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualguer natureza, ou a instituicdo privada de fins ndo
lucrativos, que tenha obietivos civicos, culturals, educacionais, cientificos, recreativos

ou de assisténcia social, inclusive mutualidade. Cimara Mumcrpal de § mfa

Recsbm
Art. 32 - S3o objetivos do Programa Ativa idade: ﬁ
Serwdor
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- disponibilizar 2 populacdo idosa um sistema de informacgdes sobre o mercado de
trabalho, remunerado ou ndo remunsrada {voluntario), capaz de subsidiar a

operacionalizacdo reinsercdo dessa populacdo a atividade laboral em nivel local;

| - reduzir o preconceito de idade tanto no ambiente de trabalho quanto no ato de
contratacdo do trabalhador;

lit - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no propdsito de minimizar

ventuzl isclamento social:

(D

IV - promover a melhoria das condigOes de saidde e da qualidade de vida dos idosos
por meio do trabatho, remunerado ou n3o remunerado {voluntario);

V - ampliar a taxa de participacdo dos idosos no mercado de trabatho, com foco na
reinser¢do em vagas de trabalho disponibilizadas na rede de organizacBes sem fins

fucrativos conveniadas a aiguma Secretaria municipal;
VI - reduzir o impacto econbdmico do envelhecimento populacional;

Vil - reduzir as taxas de dependéncia econbmica, bem como os desequilibrios

orgamentdrios decorrentes do envelhecimento populacional;

Vill - promover a intermediacdo entre trabalhadores idosos e a oferta de vagas no
mercado de trabatho;

X - proporcionar mecanismos de formacdo, gualificacdo e reciclagem profissional,

como formas de promover 3 reinsergdo dos idosos no mercado de trabathe;

X - incentivar a promoc¢adc de vagas para atividades ndo remuneradas destinadas aos
idosos cadastrados no Programa Ativa ldade {voluntario};

Kl - cadastrar idosos que exergam atividade autbnoma.

Art. 42 - Fica instituido o Banco de Oportunidades para Idosos cujo objetivo é servir
como base de dados Unica da Prefeifura Municipal, com as seguintes finalidades
especificas:

[«3H

| - cadastrar érgdos e empresas, publicos e privados, bem como organizacBes do

terceiro setor que desejam participar o Programa Ativa ldade;
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- divulgar, nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal e em plataforma
digital, em formato simples e acessivel, um banco de vagas para exercer atividades
]

remuneradas e ndo remuneradas, disponivels no mercade de trabatho para pessoas
idosas;

il - receber, da iniciativa privada e do préprio Poder Pdblico, as vagas que disponiveis
para idosos, inclusive com a descricdo das especificacBes, tais como, requisitos,
ocupacdo, remuneracdo (se houver), tempo e periodo de trabalho;

IV - cadastrar pesscas idosas, ativos ou inativos, interessadas em se recolocar no
mercado de trabatho;

V - promover a intermediacdo entre vagas disponiveis e idosos cadastrados;

VI - divulgar os cursos de formacdo, capacitacio ou reciclagem profissional oferecidos
no ambito do Programa Ativa ldade;

Vil - disponibilizar plataforma para inscrigdo nos cursos formacdo, capacitacdo ou
viveis no 3mbito do Programa Ativa Idade;

§12 - O Banco de Oportunidades para idosos deverd funcionar de forma integrada com
o Sistema Nacional de Emprego - SINE.

)“ﬂf';"ﬂmaﬁtﬁ '\g_rﬂﬂ-sdﬂf\ eﬂq Carrnfmria g‘&;ﬁzxm'r;n’ﬂ_i A Ase;x_«}-n i Cmeinl ﬁr\ﬁz“ndn
previamente avalladas peia osecretaria MuniGipal de Assisténcia Sodial, segundo

§3¢ - Todas as oportunidades e trabalho, remunerada ou n3o remunerada, cadastradas
no Banco de Oportunidade deverdo levar em consideragio as condigdes fisicas,
intelectuais e psiguicas do idoso, respeitando sua condicio de idade.

Art. 59 - Para a oferta dos servigos que dispBe essa lei, o Poder Executivo poderd
celebrar convénios, acordos de cooperagdo e protocolos de intencBes com
organizagBes da sociedade civil, instituicBes de ensino nacionais e internacionais,
licas ou privadas, empresas e entidades do servico social autdnome visando 3
formagdo, capacitacdo e reciclagem profissional, além do oferecimento de atividades
de extensHo, esidgios e cooperagdo técnica para a persecucio dos objetivos do
Programa Ativa ldade.
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Art. 62 - As despesas decorrentes desta Lei deverdo ser executadas através de recursos
orcamentarios proprios.

Art. 72 - O Poder Executivo deverd regulamentar os procedimentos administrativos e
operacionais para a execuc¢do do disposto nesta lei no prazo de 120 {cento e vinte) dias
a partir de sua publicacdo,

Art. 82 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em

7~z
contrario.

Camara Municipal de OLINDA, 28 de Junho de 2022,

/L

FLAVIO NASCIMENTO
Yereador da Cldade de OLINDA
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JUSTIFICATIVA

O processo de envelhecimento da populacdo, motivado pela queda nas taxas de
fecundidade e pels elevacdo da esperanca de vida, € um fenbdmeno mundial. De
acordo com o IBGE (2012},

planeta passou de 204 milhdes, em 1950, para cerca de 579 milhdes em 1998.

o numero de pessecas com 60 anos ou mais em todo o

O Brasil acompanha essa tendéncia. Segundo o IBGE (2012), cerca de 14,5
individuos, ou 8,56% da populacdo brasileirs, tinham pelo menos 60 anos de idade em
i

2012, contra 10,7 milhdes em 1992 {ou 7,3% da populacdo).

Apesar de um aumento de quase 4 milhes no montante de idosos ao longo da
década, a populacdc brasileira ainda era relativamente jovem, se comparada aos

alcan d emrsamle Dol
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Na Europa, havia em 1999 em média 1 idoso em cada grupo de cinco individuos, ou
20% da populacdo. Nos Estados Unidos e no Canada, a proporgdo de idosos girava em
torno de 16% da populagdo total. No Japdo, esse percentual subla para 22,3%.

Mo Brasil, as taxas de crescimento demografico na década passada variaram na
proporcdo direta da idade: enguantc o grupo de 60 a 64 anos apresentou um
incremento populacional de 256,5%, o grupo de pessoas com 75 anos de idade ou mais
cresceu nada menos do que 49,3%. Contudo, o envethecimento das populacdes ndo é

izado apenas pelo aumento isclado da populacdo mais velha e idosa, mas,

também, representa o declinio da populacdo em idade ativa.

A saida precoce do mercado de trabalho destes trabalhadores mais vethos interfere
diretamente na antecipacdo dos pagamentos das pensdes pubticas por periodos mais

: . @ ol 4T ;
1@ necessidade de criagdo de uma nova legislagdo para lidar com esta

Estudos evidenciam que cada vez mals as pessoas idosas precisam ou guerem se
manter no mundo do trabalho, situacdo gue parece se distanciar do previsto para
pessoas nessa faixa etédria, pois a sociedade, de forma geral, espera que elas se

encaminhem para a aposentadoria e para o afastamento do mundo laboral.

Essa perspectiva deveria permitir uma nova Idgica, instituindo o retorne do idoso ao
mercado de trabatho, uma vez que ele pode contribuir com as suas experiéncias
adguiridas em anos de vivéncia e de vida laboral.

—/‘\



CAMARA MUN PAL DE CLINDA
R. Quinze de Novembro, 94 - Varadouro, Clinda - PE, 53020-070.
GABINETE DO VEREADOR FLAVIO NASCIMENTO

O trabalho faz com gue a pessoa esteja mais integrada com o mundo, possibilitando ao
mdmdu@ obter e construir conhecimentos, desenvolver argumentos préprios para

solucdo de problemas didrios, usando meios que estdo disponiveis ac seu redor
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cumprir plenamente sua funcdo de ser humano, podendo, com isso, ter maior
autonomia ao planejar o dificil seguimento para a aposentadoria.

garantir ao trabalhador uma qualidade de vida adequada a sua idade. Porém, para que
isso ocorra, faz-se necessaria a atencdo dos governantes para uma gama de fatorese o
planejamento de politicas especificas para esse segmento, como na matéria proposta
no presente projeto de lei gue segue para andlise dos nobres colegas.

No mais, solicito o imensuravel apcio dos nobres pares Vereadores de OLINDA, para
APROVACAQ DESTE PROJETO DE LEI ORDINARIA.

- — M g
FLAVIO NASCIMENTO

Vareador da Cidade de OLINDA



