CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
R. Quinze de Novembro, 94 - Varadouro, Olinda - PE, 53020-070.
GABINETE DO VEREADOR FLAVIO NASCIMENTO

PROJETO DE LEI ORDINARIA lﬁ /2021

Dispde sobre a criagdo de uma Central de
Empregos para pessoas com deficiéncia no
municipio de Olinda e da outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma Central de Empregos para
pessoas com deficiéncia, com o objetivo de encaminha-las ao mercado de trabalho.

Art. 22 Caberd a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos
através da Coordenacoria de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia realizar
levantamento que indique a existéncia de eventuais vagas para pessoas com
deficiéncia.

§ 1° Toda a pessoa com deficiéncia podera utilizar-se da referida Central de
Empregos, bastando, para tanto, cadastrar-se junto a mesma.

§ 2° As empresas interessadas na mdo-de-obra cadastrada poderdo, também,
inscrever-se perante a Central.

Art. 32 O municipio de Olinda, na forma que lhe convier, podera oferecer incentivos
3s empresas empregadoras de pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contado a partir da data de sua publicagdo.

Art. 52 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verba
orcamentaria propria.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de OLINDA, 26 de Abril de 2021.
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FLAVIO NASCIMENTO
Vereador da Cidade de OLINDA
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem a intencao de tratar o deficiente dentro do principio da
isonomia. E necessario tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual,
na exata medida de suas desigualdades.

O escopo da igualdade a que a lei se propde, é dar um destaque e fomentar as vagas
de emprego para este importante setor da sociedade.

Segundo o censo do IBGE 2010, sdo mais de 45 milhGes de brasileiros com algum tipo
de deficiéncia (23,9% da populacdo). Como todo Pais em desenvolvimento, tem os
seus problemas: com a educagdo, com a seguranga, com a saude, e muitos outros.
Entre esses, estd a situacdo das pessoas com deficiéncia, cuja nogao esta ligada ao
problema geral da exclus3o. Vitimas de problemas congénitos, enfermidades ou causas
traumatoldgicas, perfazem 14,5% de todo o seu contingente, conforme o censo.

O mundo em que vivemos requer um trabalhador cada vez mais qualificado,
ocasionando o aprofundamento das desigualdades sociais e a ampliagdo do
desemprego, e ter um defeito fisico, andar numa cadeira de rodas, geralmente
significa ser invalido, estar cerceado do sagrado direito de sustentar-se com o fruto do
proprio trabalho. E a chamada rotulagem despreziva que tanto mal nos faz. O mercado
de trabalho ja esta dificil para as pessoas sem nenhuma deficiéncia, quanto mais para
0s que necessitam de cuidados especiais que tem no trabalho uma forma de
reinser¢ao na sociedade.

E preciso reconhecé-los como forca de trabalho, com o direito de competir e mostrar
que sdo capazes, quebrando tabus, preconceitos e discriminagdes. E preciso
resguardar a eles, o sagrado direito participagdo, de trabalho. Para isso, foram criadas
garantias legais. Porém, estas leis sdo fruto de lutas sociais, que somente aconteceram
apos a abertura politica no Brasil e a promulgacdo da Constituicio Federal de 1988,
quando, a partir de ent3o, ocorreram avangos significativos no campo dos direitos
sociais, da seguinte forma:

— Art. 72, XXXI — proibe quaisquer discrimina¢des no tocante a saldrios e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia.
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— Art. 23, Il — determina competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para cuidar da saude e assisténcia publicas, da protegao e
garantia das pessoas com deficiéncia. (O Decreto 914, de 6.9.93, instituiu a Politica
Nacional para a Integragéo da Pessoa com Deficiéncia).

— Art. 24, XIV — fala da protecéo e integracao social; (Lei 7.853/89 dispde sobre apoio
ao deficiente, institui a tutela jurisdicional, cria a CORDE, disciplina a atuagdo do
Ministério Publico, define crimes e da outras providéncias).

— Art. 37, VIII (e Lei 8.112/30, art. 5¢ §29) — fala sobre os cargos e empregos publicos.
Reconhece e abre mercado de trabalho aos deficientes fisicos, destinando-lhes até
20% das vagas dos concursos publicos.

— Art. 93, da Lei n. 8.213/91 (Decreto n. 3.298/99) — destina 2 a 5% das vagas em
empresas, com mais de 100 empregados, a deficientes. Significa uma Reserva Legal. E
um comportamento ético, porque nido dizer, uma responsabilidade em busca de uma
relagdo mais justa com a sociedade, diminuindo as desigualdades e aumentando o
exercicio da cidadania.

Com a abertura do mercado de trabalho, por meio da Carta Magna, chegou a hora de
aprovar algo que lhe assegure procurar pelo emprego num lugar certo, ao ficar
vagando atrds de uma vaga de emprego em locais que ndo surtira efeito algum.

No mais, solicito o imensuravel apoio dos nobres pares Vereadores de OLINDA,
para APROVACAO DESTE PROJETO DE LEI ORDINARIA.
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Vereador da Cidade de OLINDA



